GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

A necessidade de capacitagdo e atualizagdo de profissionais no atual cendrio de constantes
mudangas e transformagdes estd cada vez mais evidente, principalmente quando se aborda o tema
gestao de pessoas.

Para que se tenha um adequado desenvolvimento gerencial, é fundamental que os envolvidos nas
organizag¢des tenham suas competéncias e habilidades direcionadas as praticas mais atuais,
conhecendo as ferramentas especificas para cada situagdo na empresa.

O curso de Gestao Estratégica de Pessoas proporciona instrumentos para desenvolver a
capacidade de andlise e de compreensao do profissional, abordando aspectos legais e de mercado,
discutindo formas de avaliagcdo abrangentes, buscando a ampliagdo do foco de visdo para os
recursos humanos.

Tem como objetivo qualificar os participantes para a gestio estratégica de pessoas, partindo de
conceitos essenciais para a gestdo como um todo, buscando desenvolver praticas adequadas a
cada tipo de organizagdo.

DISCIPLINA CARGA-HORARIA
Cargos, carreiras e remuneragéo 38
Cenarios e Diagnésticos Setoriais de Mercado 38
Etica e Responsabilidade Social 38
Gestéo de Processos e Qualidade 38
Gestdo e Mediagdo de Conflitos 38
Gestao Estratégica de Pessoas 38
Gestdo por competéncias 38
Inovagéo e Empreendedorismo 38
Legislacéo e relagoes trabalhistas 38
Marketing Estratégico 38
TOTAL 380

Publico-Alvo:

Profissionais e gestores com nivel superior que busguem atualizagao e que tenham como objetivo
alavancar resultados por meio de uma gestdo de pessoas mais estratégica.

Investimento:

O curso terd 12 parcelas fixas de R$ 97,00.
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